








Gesamtgehalt der Geschäftsführer

• bis 10 Mio.

•10-25 Mb.

.26-50 Mio.

51-100 Mb.

Mitarbeiterzahl

101-300 Mb.

über 300 Mb.
Die Grafik links oben zeigt die Verteilung der Gesamtgehälter aller
310 Geschäftsführer in verschiedene Gröl3enklassen, die Grafiken
links unten und rechts unten illustrieren Größenklassen der Unter
nehmen, bezüglich Umsatz und Anzahl der Mitarbeiter

Die ganze Studie mit
detaillierten Angaben

zu den Gehältern nach
Beschäftigten- und

Urnsatzgröl3en etc. ist
zu erhalten bei Detlef

Keese (Institut für
Mittelstandsforschung

der Uni Mannheim)
Tel. 0621 1812888,

keese@ilm.uni
mannheim.de

oder bei der Gabriela
Jaecker Personal- und

Nachfolgeberatung,
Tel. 069 2400857-0,

info@gabrielajaecker.de

25 Millionen Euro erhalten 68 Prozent der befragten
Geschäftsführer bis zu 200.000 Euro. Ganz ähnlich bei
der Beschäftigtenzahl: In Unternehmen mit bis zu 250
Mitarbeitern werden 62 Prozent der Geschäftsführer
mit bis zu 200.000 Euro bezahlt.
Bei einem Umsatz von über 50 Millionen Euro allerdings
erhalten fast 50 Prozent der befragten Geschäftsführer
ein Gehalt von 300.000 bis 400.000
Euro und ebenfalls mehr als 50 Pro
zent der Befragten verdienen zwi.

L schen 300.000 und 400.000 Euro,wenn ihr Unternehmen mehr als
500 Mitarbeiter hat (Umsatz und
Beschäftigte dürften indessen kor
relieren). Über die Gesamtheit aller Geschäftsführer
hinweg betrachtet, sind Gehälter über 400.000 Euro
eher selten (bei 13 Prozent der Befragten).
Eine Exportquote von über 50 Prozent induziert eben
falls ein signifikant höheres Gesamtgehalt, so die Au
toren der Studie. Auch ein abgeschlossenes Studium
wirkt sich positiv auf das Gehaltsniveau aus, ist aber
keine Voraussetzung für eine Karriere als Geschäfts
führer 18 Prozent der Befragten hatten nämlich keinen
akademischen Hintergrund.
Interessant ist, dass 20 Prozent der Geschäftsführer,
die nicht zur Unternehmerfamilie gehören, ebenfalls
Gesellschafteranteile halten. Und 90 Prozent der Ge
schäftsführer sind länger als zehn Jahre im Unterneh
men tätig, jeder vierte sogar über 30 jahre.

Auffällig ist die Erkenntnis der Untersucher, dass bei
der befragten Stichprobe weder die Branche, noch der
Standort, noch das Bundesland oder der Verantwor
tungsbereich der Geschäftsführer, also die Tatsache,
ob diese als Gesamtgeschäftsführer, technischer oder
kaufmännischer Leiter oder als Vertriebsgeschäfts
führer tätig sind, große Unterschiede im Gehalt aus

machen.
Und aus welchen Branchen
stammten die Befragten? Zu
75 Prozent aus dem Verar
beitenden Gewerbe, zu neun
Prozent aus dem Handel,
zu sechs Prozent aus untep

nehmensorientierten Dienstleistungen und zu fünf
Prozent aus dem Baugewerbe. Bei den Industrieun
ternehmen gehörten 35 Prozent der Befragten zum
Anlagen-und Maschinenbau, 18 Prozent zur Lebens
mittelbranche, 12 Prozent waren Automobilzulieferer
und die Pharma- und Chemiebranche war mit sieben
Prozent vertreten.
Auch wenn die Stichprobe nicht repräsentativ ist, so
bietet die Größe der befragten Gesamtheit von 310
Personen doch einige Sicherheit, soweit sie Antworten
aller Befragten betrifft. Die Antworten sehr kleiner
Teilstichproben (zum Beispiel der Frauen mit nur circa
30 Befragten) sind statistisch betrachtet mit Vorsicht
zu genießen, bieten aber dennoch wertvolle Anhalts
punkte. upl
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